OFFRE D’EMPLOI
CONCOURS No 2023-11-24-03

Surveillant(e)s-sauveteur(euse)s
SERVICE DES LOISIRS

DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA FONCTION

La Ville de Sorel-Tracy est a la recherche de Surveillant(e)s-sauveteur(euse)s pour accroitre
sa banque de salarié aquatique. Sous la supervision du régisseur- développement sportif, le
titulaire du poste doit assurer la surveillance de la piscine et des baigneurs, conformément a la
réglementation en vigueur (Réglement sur la sécurité dans les bains publics et Réglement sur
la qualité de l'eau des piscines et autres bassins artificiels), en plus de conseiller et/ou

d’enseigner la natation.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Accueillir les baigneurs et aider a offrir une excellente expérience client ;

e Surveiller la piscine et les baigneurs, s'assurer du respect des réglements en vigueur ;

e Administrer les premiers soins en cas de blessures et porter secours en cas de difficulté ;

e Dispenser des cours de natation et conseiller des techniques de natation a une clientéle
de tous ages (poupons, enfants, adultes) ;

e Compléter les divers documents de travail (progression des participants, plans de cours,
liste de matériel, liste de présences, etc.) ;

e Entretenir la piscine et contréler la qualité de I'eau ;

e Nettoyer et ranger la zone entourant la piscine ;

o Rédiger et/ou participer a la rédaction des rapports d’accident, le cas échéant ;

o Reéaliser diverses taches pour aider les membres de I'équipe dans des situations

d’'urgence, de débordement ou de besoins particuliers.

Cette description reflete les éléments principaux du travail accompli et ne doit pas étre interprétée comme
une énumération détaillée de toutes les tdches a accomplir. De plus, malgré cette description, 'employé peut
étre appelé a effectuer toute autre tdche connexe demandée par son supérieur.



EXIGENCES DE L’EMPLOI

e Avoir complété avec succes une formation générale minimale de secondaire IV ;

o Etre détenteur d’'un brevet de Sauveteur national valide et émis par la Société de
sauvetage du Québec ;

o Etre détenteur d’un certificat valide d’un programme de formation en natation. Exemple :
AnimEAU & récréEAU ou société canadienne de la Croix-Rouge (moniteur(trice) de
natation) ;

e Avoir une expérience minimale de six (6) mois sera considéré comme un atout ;

e Détenir un permis de conduire de classe 5 valide.
COMPETENCES RECHERCHEES

e Etre capable de travailler en équipe ;

o Avoir des aptitudes en service a la clientéle ;

e Savoir faire respecter les consignes et les reglements de la piscine ;
o Posséder tact et diplomatie ;

e Avoir le sens des responsabilités ;

e Posséder une bonne autonomie.
CONDITIONS DE L’EMPLOI

e Taux horaire: 23.54 $431.38%;
e Horaire de travail : Jour, soir et fin de semaine ;
¢ Remboursement des frais de formation ;

¢ Programme d’aide aux employés.

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum
vitae et une copie de leur dipldbme avant 15h30 le vendredi 24 novembre 2023, et ce,
par I'une des fagons suivantes :

Par la poste : ville de Sorel-Tracy
Service des ressources humaines
3025, boulevard de Tracy, C. P. 368
Sorel-Tracy (Québec) J3P 7K1

Par courriel : rh@uville.sorel-tracy.qc.ca

Nous vous remercions de votre candidature, toutefois, seules les personnes retenues seront
contactées.

Nous souscrivons a un programme d’acces a I'égalité et nous encourageons les femmes, les
minorités visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a
présenter leur candidature. Certaines mesures d’adaptation peuvent également étre offertes aux
personnes handicapées.
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