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Savoir-faire
(Technique)

Tracy et sa région. Formation académique.

ENTRE AUTRES : Expérience professionnelle avec ou sans role de gestion, tant en exploitation que dans un
environnement de type Projet. Expérience en gestion budgétaire et financiere. Expérience en matiere d'amélioration
continue des opérations et en dynamigue de changement. Capacité de saisir une problématique, d'en reformuler
I'essentiel pour la compréhension des citoyens, d'en identifier les causes et les avenus de solution. Capacité d'instaurer
une gouvernance municipale c.-a-d. l'art de se gouverner soi-méme. Capacité de fixer des objectifs concrets et
mesurables et de mettre les moyens en oeuvre pour les atteindre. Capacité d'identifier les risques/menaces et de
mettre en place les mesures de mitigation appropriées. Capacité de synthétiser les grands enjeux économiques, de
faire le lien avec la structure économique municipale/régionale et d'orienter le développement économique de Sorel-
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Savoir-
étre
(Leadership)

ville.

ENTRE AUTRES : Inspire la confiance. Est crédible dans son milieu. Est rassembleur. Démontre de I'empathie.
Capacité de mobiliser I'ensemble des forces vives de la ville et de la région. Réputation confirmée en matiere de
jugement. Centrer sur les besoins des citoyens. Maitrise ses émotions, surtout en situation de stress. Capacité de
gérer les conflits. Capacité de représenter la ville. Habileté reconnue en gestion d'équipe et d'animation de groupe.
Capacité de résilience. Capacité de susciter I'action et 'engagement. Capacité d'améliorer I'image et la réputation de la

40%

mesurables; rassembler les énergies de tout un chacun vers leur réalisation.

Vision
(Savoir ot I'on
va. Ou on veut

aller)

ENTRE AUTRES : Capacité de déterminer un futur réalisable et d'en transmettre une image claire et concrete.
Capacité d'élaborer un programme électoral concret et réalisable dans I'action; lesquelles actions adressent I'avenir
tout en gérant le présent. Capacité d'identifier les opportunités, de les transposer en objectifs réalisables, porteurs et

ulement de la campagne électorale.
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Note : Il s'agit d'un cadre d'évaluation non scientifique du type "homme de la rue", qui se questionne
en vue des élections municipales du 3 novembre 2013. Le résultat proposé est basé sur mes
observations de la scéne politique municipale de Sorel-Tracy. Pour au moins un des candidats en
cause, je ne l'ai jamais rencontré. De facon similaire, peu d'entre-nous ont rencontré madame
Pauline Marois, mais nous avons tous une opinion a son sujet. JD
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