SAUREL -O-METRE ELECTORAL 2013 (SOME 2013)
Evaluation non scientifique de la position des cand idats a la mairie de Sorel-Tracy au : 1 mai 2013
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Jocelyn Daneau

Note : Il s'agit d'un cadre d'évaluation non scientifique du type "homme de la rue", qui se

questionne en vue des élections municipales du 3 novembre 2013. Le résultat proposé est jocelyndaneau@gmail.com
basé sur mes observations de la scene politique municipale de Sorel-Tracy. Pour au moins
un des candidats en cause, je ne I'ai jamais rencontré. De fagon similaire, peu d'entre-nous Derniére mise a jour R&v

ont rencontré madame Pauline Marois, mais nous avons tous une opinion a son sujet. JD
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