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Evolution conjoncturelle

B En juin, 'emploi a peu varié au Québec (+1 800; +0,0 %) et au Canada (-2 200; -0,0 %),
comparativement au mois dernier.

o Au Québec, 'emploi a temps plein a augmenté (+5 300; +0,2 %) alors que celui a
temps partiel a baissé (-3 600; -0,4 %).

o L’analyse par sexe montre que I'emploi des hommes est en hausse (+10 200; +0,5 %)
et que celui des femmes est en baisse (-8 400; -0,4 %).

o L’analyse par catégorie de travailleurs montre une hausse de I'emploi dans le secteur
privé (+11 200) et une baisse chez les travailleurs autonomes (-9 900). L’emploi dans
le secteur public a peu varié (+300).

o L’analyse par groupe d’dge montre que c’est I'emploi des 25 & 54 ans qui a le plus
augmenté (+4 200; +0,1 %) et que c’est celui des 55 ans et plus qui a le plus baissé
(-3 800; -0,4 %).

B Par rapport a juin 2018, I'emploi a augmenté (+68 000; +1,6 %). La hausse a touché le temps
plein (+86 700; +2,5 %) alors que le temps partiel a baissé (-18 600; -2,2 %).

B | a moyenne de janvier a juin 2019 indique que I'emploi a augmenté (+53 600; +1,3 %), par
rapport a la méme période de 2018. La hausse de I'emploi a touché le temps plein (+29 000;
+0,8 %) et le temps partiel (+24 600; +3,1 %).

B Comparativement au mois dernier, les secteurs qui ont le plus augmenté sont : information,
culture et loisirs (+9 500), services d’enseignement (+6 100) et construction (+6 000). Les
secteurs qui ont le plus baissé sont: fabrication (-7 100), autres services (sauf les
administrations publiques) (-6 500) et finance, assurances, services immobiliers et de location
(-5 200).

B Par rapport au mois dernier, le taux de chémage a baissé de 0,1 point de pourcentage pour
atteindre 4,9 % (sous la barre des 5,0 % pour un deuxiéme mois cette année) au Québec, et a
augmenté de 0,1 point de pourcentage pour atteindre 5,5 % au Canada. Par rapport a juin 2018,
il a baissé de 0,5 point de pourcentage, au Québec comme au Canada.

En juin, la population active a peu varié au Québec (-300; -0,0 %) et a augmenté au Canada
(+30 500; +0,2 %). Par rapport a juin 2018, elle a augmenté au Québec (+47 900; +1,1 %) et
au Canada (+342 600; +1,7 %).

Finalement, selon les derniéres données disponibles de 'Enquéte sur les postes vacants et les
salaires (EPVS)! de Statistique Canada, il y avait 114 215 postes vacants au Québec au
premier trimestre de 2019, soit 21 365 (+23 %) de plus qu’au méme trimestre de 2018. Le
nombre de postes vacants de longue durée (90 jours et plus) était de 16 905 (+24 %). Le taux
de postes vacants a rejoint pour la premiere fois la moyenne canadienne en passant a 3,1 %
au premier trimestre de 2019, une augmentation de 0,5 point de pourcentage par rapport au
trimestre correspondant de 2018.

LUne analyse complete des données de cette enquéte est présentée dans notre nouvelle publication «Bulletin des postes
vacants au Québec».
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Graphique 1 : Evolution de ’emploi au Québec depuis 2017
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* Le niveau moyen de I'emploi de 2019 est une moyenne des données désaisonnalisées depuis janvier.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableaux 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées) et 14-10-0018-01
(données annuelles). Compilation : Emploi-Québec.
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Tableau 1 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario

Juin 2019 Variation depuis
le mois  décembre douze mois le mois décembre douze mois
dernier dernier dernier dernier
milliers (saufles taux) %
QUEBEC
Population active 45534 -0,3 19,9 479 0,0 0,4 1,1
Emploi 4329,7 1.8 46,5 68,0 0,0 1,1 1,6
Emploi a temps plein 3519,0 53 454 86,7 0,2 1,3 25
Emploi a temps patrtiel 810,7 -3,6 1,0 -18,6 -0,4 0,1 -2,2
Chdémage 2238 -1,9 -26,5 -20,0 -0,8 -10,6 -8,2
Taux de chbmage 49 -0,1 -0,6 -0,5
Taux d'activité 64,6 -0,1 0,0 0,1
Taux d'emploi 61,4 -0,1 0,4 0,4
CANADA
Population active 20169,1 30,5 236,9 342,6 0,2 1,2 1,7
Emploi 19 054,6 -2,2 2475 421,1 0,0 1,3 2,3
Emploi a temps plein 15470,1 24,1 216,7 3145 0,2 14 2,1
Emploi a temps partiel 3584,6 -26,2 30,9 106,7 -0,7 0,9 3,1
Chdémage 11144 32,6 -10,7 -78,5 3,0 -1,0 -6,6
Taux de chbmage 55 0,1 -0,1 -0,5
Taux d'activité 65,7 0,0 0,3 0,2
Tauxd'emploi 62,1 -0,1 0,4 0,5
ONTARIO
Population active 7 859,0 15,8 141,7 157,2 0,2 1,8 2,0
Emploi 7431,0 -7,0 130,5 184,2 -0,1 1,8 2,5
Emploi a temps plein 6043,9 -12,9 107,2 110,8 -0,2 18 19
Emploi a temps partiel 1387,2 6,0 23,3 73,5 0,4 1,7 5,6
Chémage 4279 22,7 11,2 -27,1 5,6 2,7 -6,0
Taux de chbmage 5,4 0,2 0,0 -0,5
Taux d'activité 64,9 0,0 0,6 0,1
Taux d'emploi 61,3 -0,2 0,5 0,3

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.

... Nayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Emploi-Québec.
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Tableau 2 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario, moyennes
de janvier ajuin

Moyennes de janvier & juin Variation
2019 2018
milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 4551,2 4510,7 40,5 0,9
Emploi 4318,8 4 265,2 53,6 13
Emploi a temps plein 3504,0 3475,0 29,0 0,8
Emploi a temps partiel 814,8 790,2 24,6 3,1
Chémage 232,4 2455 -13,1 -5,3
Taux de chémage 51 54 -0,3
Taux d'activité 64,7 64,7 0,0
Taux d'emploi 61,4 61,2 0,2
CANADA
Emploi 18977,8 18 589,7 388,1 2,1
Emploi a temps plein 15 386,0 15136,5 2495 1,6
Emploi a temps partiel 3591,9 34532 138,7 4,0
Taux de chdbmage 5,7 5,9 -0,2
ONTARIO
Emploi 7 396,1 7204,8 191,3 2,7
Emploi a temps plein 6 024,7 5888,3 136,4 2,3
Emploi a temps partiel 13715 1316,4 55,1 4,2
Taux de chémage 5,6 5,7 -0,1

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.
... Nayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
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Tableau 3 : Caractéristiques de la population active selon la région administrative (moyennes mobiles de trois mois)

Région administrative Population active Emploi Chomage Taux de chdmage| Taux d'activitt¢ | Taux d'emploi
jun  ma Variation jun  mai Variation jun  mai  Variation juin  mai|  jun  mail  jun  mai
2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019, 2019 2019, 2019 2019

milliers milliers % milliers milliers % milliers milliers % %

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 38,4 37,8 0,6 1,6 33,5 32,8 0,7 2,1 50 50 0,0 0,0 12,9 13,2 50,8 49,9 443 43,3
Bas-Saint-Laurent 98,1 98,5 -04 -04 92,7 92,3 0,4 0,4 54 6,2 -0,8 -129 55 6,3 58,5 58,7 55,3 55,0
Capitale-Nationale 4330 4330 00 00| 4198 4171 27 06 13,3 15,9 -26 -16/4 31 37/ 687 687 666 662
Chaudiere-Appalaches 227,71 2271 0,6 0,3 2218 2194 2,4 11 6,0 17,7 -1,7 -221 2,6 34 64,4 64,2 62,7 62,1
Estrie 171,1  168,6 2,5 15/ 1651 163,2 19 1,2 6,0 54 06 111 35 3,2 61,8 60,9 59,6 59,0
Centre-du-Québec 132,3 1338 -15 -1,1) 1253 1265 -1,2  -0,9 7,0 7,3 -03 41 53 55 64,9 65,6 61,5 62,0
Montérégie 8418 834,2 76 09 8027 7964 63 08 39,2 37,7 15 40 47 45/ 654 648 623 619
Montréal 1156,1 11485 7,6 0,7f 10785 1072,6 59 0,6 7,7 75,8 19 2,5 6,7 6,6 66,1 65,8 61,7 61,5
Laval 2359  240,0 -41  -17) 2225 2269 -44  -19 13,5 131 0,4 31 5,7 55 64,3 65,5 60,6 61,9
Lanaudiere 268,7 2675 12 04| 2569 2555 14 05 11,8 12,0 -02 -7 4,4 45/ 635 632 607 604
Laurentides 3323 3381 -58 -1,7| 3225 3270 45 -14 9,8 11,2 -14 -125 2,9 33 644 656/ 625 634
Outaouais 2210 2224 -14 -06| 211,3 2108 0,5 0,2 9,7 11,6 -19 -164 4.4 52 67,5 68,0 64,5 64,4
Abitibi-Témiscamingue 80,4 80,6 -0,2 0,2 76,9 77,1 -0,2 -0,3 34 3,5 -01 -29 4,2 4.4 67,1 67,2 64,1 64,3
Mauricie 128,1 131,0 -29  -2,2| 120,7 1240 -33  -27 7,4 7,0 04 57 5,8 54 56,8 58,1 53,5 55,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 136,7 1353 14 10/ 1297 1287 10 08 7,0 6,5 05 77 51 48/ 596 590 566 561
Cote-Nord et Nord-du-Québec 55,5 55,4 0,1 0,2 52,6 52,7 -0,1  -0,2 2,9 2,8 0,1 3,6 53 5,0 62,3 62,1 59,0 59,1
Ensemble du Québec 4557,2 45518 5,4 0,1 43324 43230 9,4 0,2 2248 2288 40  -17 4,9 5,0 64,7 64,7 61,5 61,4

Notes :

- Puisqu'elles sont sujettes a de plus grandes marges d'erreur, les estimations régionales sont présentées sous forme de moyennes mobiles de trois mois. La série obtenue contient moins
d'observations irréguliéres, tout en préservant la tendance sous-jacente de la série mensuelle.

- La somme des composantes peut différer du total en raison de 'arrondissement des données.
- L'EPA étant une enquéte auprés des ménages, les données régionales portent sur la région de résidence des personnes et non sur celle de leur lieu de travail.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par l'nstitut de la statistique du Québec.
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Tableau 4 : Caractéristiques de la population active, région métropolitaine de recensement de

Montréal
Juin 2019 Variation depuis
le mois décembre douze mois le mois décembre douze mois
dernier dernier dernier dernier
milliers (saufles taux) %

Population active 2328,6 245 -4.4 -1,7 11 -0,2 -0,1
Emploi 21922 16,9 45 -0,9 0,8 0,2 0,0
Chdémage 136,4 7,6 -8,9 -0,8 59 -6,1 -0,6
Taux de chémage 5,9 0,3 -0,3 0,0
Tauxd'activité 66,4 0,7 -0,5 -1,0
Tauxd'emploi 62,5 0,4 -0,3 -0,9

Note : la somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.

... Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0295-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Emploi-Québec.

Graphique 2 : Variation de I’emploi selon I'industrie au Québec entre 2018 et 2019, moyennes de
janvier a juin

Ensemble des industries — 53,6
Secteur des services — 34,8
Services professionnels, scientifiques et techniques — 23,6
Secteur de la production de biens — 18,9
Soins de santé et assistance sociale _ 14,0
Transport et entreposage _ 12,4
Services d'enseignement _ 6,9
Construction _ 6,9
Foresterie, péche, mines, carriére, pétrole et gaz _ 4,8
Autres services h 3,5
Fabrication h 3,2
Services publics h 2,7
Services aux entreprises, batiments et autres h 2,5

Agriculture h 1,2

Administrations publiques I 0,5
Commerce 0,3

Finance, assurances, immobilier et location -0,6
Information, culture et loisirs -8,3 _
Hébergement et services de restauration -20,1 —
25 1s 5 5 15 25 35 45 55

en milliers

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0355-01 (données désaisonnalisées).
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Abonnez-vous au bulletin

Données régionales

Les représentants des médias qui désirent obtenir des renseignements supplémentaires sont invités a
communiquer avec les relations médias de la Direction des communications, au 418 643-9796 ou a
relations.medias@mtess.gouv.gc.ca.

Bas-Saint-Laurent Lilie Jacques 418 723-5677, poste 329
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine Marie-Pierre Raymond 418 360-8661, poste 333
Saguenay-Lac-Saint-Jean Julie Néron 418 549-0595, poste 230
Capitale-Nationale Marie-Michelle La Manna 418 643-6875, poste 379
Chaudiere-Appalaches Mélanie Lavoie 418 838-2605, poste 273
Mauricie Bertrand Barré 819 371-4945, poste 535
Centre-du-Québec Geneviéve Beaudet 819 475-8701, poste 208
Estrie Dany Grondin 819 569-9761, poste 402
Tle-de-Montréal Marie-France Vermette 514 725-5221, poste 235
Laurentides Stéphanie Ménard 450 569-7575, poste 230
Laval Jean-Olivier Guillemette 450 972-3133, poste 240
Lanaudiere Annie Fortier 450 752-6888, poste 254
Montérégie Chantal Thibodeau 450-655-7527, poste 286
Outaouais Annie Pageau 819 246-2494, poste 228
Abitibi-Témiscamingue Julie Lefebvre 819 763-3226, poste 264
Cbte-Nord Julie Samuel 418 295-4020, poste 300
Nord-du-Québec Isabelle Steinmetzer 418 748-8622, poste 243

Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas
une approbation de ce produit par Statistique Canada.

Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter les
Définitions — Enquéte sur la population active et la Note sur la méthodologie et les sources de données.
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