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Le CLD,  



de la et du   

En 2018, le conseil d’administration a été renouvelé en grande partie, par le changement de 
deux des quatre administrateurs du secteur municipal, suite aux élections de 2018, et par le 
départ de deux administrateurs de la communauté d’affaires. Le nouveau conseil a continué 
de prioriser le soutien aux entreprises. Cet objectif s’est traduit cette année par 

l’accompagnement de 111 promoteurs et le soutien à la création de 11 nouveaux projets 
d’affaires ainsi que d’une relève et/ou rachat d’entreprise.  
 
Pour présenter de façon innovatrice les nouveaux entrepreneurs de la région, nous avons 
modernisé, avec grand succès, la formule du Salon Entrepreneurs en action! grâce à la 
nouvelle plateforme Web « CONNEXION Entrepreneurs ». 
 

La pénurie de main-d’œuvre étant au centre des préoccupations des entreprises, le CLD a 
participé aux Journées Québec à Paris, pour une première fois, à titre de projet pilote, afin de faire la 
promotion d’emplois offerts dans la région. Une candidate recrutée lors de cette activité sera bientôt dans 
une entreprise de la région.  
 
Par ailleurs, nous avons poursuivi la coordination de l’important chantier qu’est la communauté 
entrepreneuriale, par la participation à ses diverses activités, pour stimuler et valoriser la culture 
entrepreneuriale chez les jeunes. 
 
Nous sommes aussi présents sur différents comités qui œuvrent au développement local tels que le 
Comité régional agricole (CRA), le Comité régional de développement (CRD) de la MRC et le Comité de la 
zone industrialo-portuaire (ZIP) de Sorel-Tracy, et plus récemment, le chantier pour l’attraction de la main-
d’œuvre. Le CLD est également actif sur le plan régional au sein du Pôle de l'entrepreneuriat collectif de 
l'Est de la Montérégie et de Montérégie Économique.  
 
Mentionnons aussi la collaboration avec différents partenaires, notamment Emploi-Québec, la SADC 
Pierre-De Saurel et la Chambre de commerce et d’industrie de Sorel-Tracy. Soulignons la contribution de 
la MRC de Pierre-De Saurel et la confiance qu’elle nous accorde nous permettant de poursuivre 
notre mission. 
 

Nous nous devons de remercier nos administrateurs pour leur implication et leur temps ainsi 
que les bénévoles qui s’investissent au sein de notre organisation. Leur apport est une clef pour 
le succès des projets soutenus par le CLD. 
 

Enfin, nous souhaitons souligner le travail de chacun des employés, et profiter de cette tribune 

pour reconnaître et saluer leur accomplissement.  

 

Bonne lecture ! 
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Un 

 

Josée Plamondon 

  

Bertin Côté 



Un  
Le Centre local de développement (CLD) de Pierre-De Saurel est un organisme sans but lucratif 
(OSBL) géré par des gens du milieu provenant des différents secteurs économiques de la Municipalité 
régionale de comté (MRC) de Pierre-De Saurel. 
 

Une  

Le CLD offre des services de première ligne, accompagnement et soutien technique ou financier, 

aux entrepreneurs. 

 

Des services qui comprennent entre autres :  

• L’aide au démarrage  

• Le suivi d’entreprises  

• Le mentorat pour entrepreneurs 

• L’accueil d’entreprises 

• Le soutien à l’exportation et à la prospection de nouveaux marchés 

• L’aide financière 

• Des ateliers de formation et des activités de réseautage 

 

La mission du Centre local de développement (CLD) de Pierre-De Saurel est de contribuer au 

développement économique, par la création d’emplois durables en soutenant et stimulant 

l’entrepreneuriat, y compris l’entrepreneuriat en économie sociale, auprès des porteurs de projets 

d’affaires de la MRC de Pierre-De Saurel, et de participer au développement local en collaboration 

avec les partenaires socioéconomiques. 

Des  
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Les CLD 

Soutien au travail autonome (STA) 
Si vous êtes sans revenus et que vous désirez créer votre propre emploi, vous pourriez recevoir une 
allocation salariale, de la formation et un suivi attentif pendant les deux premières années de 
démarrage de votre entreprise. 
 
 

Jeunes Promoteurs (JP) 
Vous avez moins de 39 ans et rêvez de devenir votre propre patron ? Nous pouvons vous y aider avec 
des subventions pouvant atteindre jusqu’à 6000 $ par projet admissible. Le coup de pouce de départ 
que vous attendiez pour faire le grand saut! 
 
 

Fonds local d’investissement (FLI) 
Levier financier important, le FLI vous permet d’obtenir un soutien sous forme de cautionnement, de 
prêt ou d’obligations, y compris dans des secteurs généralement exclus de ce type de programmes. 
 
 

Fonds de développement en économie sociale (FDES) 
Vous souhaitez fonder une coopérative ou un organisme à but non lucratif ayant une activité 
marchande? Sachez qu’il existe au CLD des subventions expressément réservées aux entreprises issues 
de l’entrepreneuriat collectif. 
 
 

Programme Futurpreneur Canada 
Vous êtes âgé de 18 à 39 ans et vous avez un projet d’affaires? Le programme Futurpreneur Canada 
peut vous aider par du financement de démarrage et du mentorat pour lancer votre propre entreprise.  
Ce programme peut aussi mettre à votre disposition diverses ressources pour vous aider dans leur 
entreprise. 
 
 

Fonds de développement des territoires (FDT) - volet ruralité 
Vous voulez participer pleinement au développement et à la qualité de vie de votre milieu rural, alors 
présentez votre projet au comité de la ruralité! Vous pourriez bénéficier d’une subvention qui facilitera 
la poursuite de votre recherche de financement. 
 
 

Fonds de relance du Bas-Richelieu 
Vous avez un projet d’affaires, qui pourrait contribuer à la diversification de notre économie locale ou 
à son positionnement en développement durable? La participation de ce fonds pourrait vous 
permettre d’optimiser le financement de votre projet.  
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 des fonds et programmes 

et l’intervention des différents fonds et 

programmes gérés ou coordonnés par le CLD ont permis  

• La création de 11 entreprises    

• La consolidation et l’expansion via le soutien de 5 entreprises, dont 1 relève 

• L’accompagnement de 111 promoteurs par le biais de soutien technique 

• La création ou le maintien de 167 emplois  

• Un montant total accordé près de 440 154 $ qui a généré à son tour des investissements de 

    2 096 327 $  

 PROJETS 
DÉPOSÉS 

PROJETS 
ACCEPTÉS 
VOLET 2  

EMPLOIS 
CRÉÉS OU 

MAINTENUS 

MONTANTS  
ACCORDÉS 

2018 

INVESTISSEMENTS 
GÉNÉRÉS 

Soutien au travail autonome* 
(STA) 

10 8 10 152 145 $ 65 157 $ 

Jeunes Promoteurs (JP) 4 4 5 14 371 $ 180 358 $ 
 

Fonds local d’investissement (FLI) 4 4 38 155 000 $ 1 660 759 $ 

Fonds de développement en éco-
nomie sociale (FDÉS) 

4 3 114 49 376 $ 75 770 $ 

FDT-Volet ruralité ** 4 3 0 69 262 $ 114 283 $ 

TOTAL 26 22 167 440 154 $ 2 096 327 $ 

*La subvention salariale provient d’Emploi Québec, mais le programme est administré par le CLD. 
**Les fonds sont attribués par la MRC, mais le Fonds de développement des territoires (FDT) volet ruralité est coordonné par le CLD.  
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de satisfaction auprès de la clientèle  

• Réalisé en ligne, ce sondage démontre un degré général de satisfaction de 85 % à l’égard des services 

obtenus au CLD.    



 d’entreprise/rachat 
• GEOTERRA arpenteurs-géomètres 

Fonds de des territoires (FDT) - volet 

ruralité 
 3 PROJETS FINANCÉS PAR LE FDT- VOLET RURALITÉ 
 

Municipalité de Sainte-Anne-de-Sorel   Aménagement du stationnement et rampes de mise à l’eau 
MRC de Pierre-De Saurel    Projet de design rural Les cinq gardiens  (volet éclairage) 

Ville de Saint-Ours     Transformation de l’ancien hôtel de ville en maison de la 

       culture 
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Projet de design rural Les cinq gardiens  



Ad Stratégie   Les Années Folles    DUBAC Location de conteneurs 
GKB Consultants  Josée Pelletier JPLP Lutte Parasitaire Cabane Enchantée 
La Spirale d’Or  Les Studios High Bridges Production Savonnerie des îles 
Sur Le Rythme  Va voir la ptite! 
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 créées et  par nos programmes 

financiers 

Sur Le Rythme, Mélissa Gilbert  Cabane enchantée, Geneviève Laperle 

GKB Consultants,  

Kevin Brassard 

Savonnerie des îles,  

Lise Douville  

Ad Stratégie,  

Astrid Debeissat  

La Spirale d’Or,  

Valérie-Anne Fontaine 



et

Mentorat pour entrepreneurs 

Chef mentor, Patrick Laramée et cochef mentor, Jean-Pierre Salvas 

5 jumelages réalisés | 9 mentors | 12 mentorés 
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     De gauche à droite à partir du 1er rang en haut : 

Sylvain Blais, Jean-Charles Caron, Jean-Pierre Salvas, cochef mentor, Patrick Laramée, chef mentor, 

Yves Bérard, Michel Desnoyers, Isabelle Caza, Andréanne Dumas-Nadeau, coordonnatrice de la cellule 

de mentorat, Serge Perreault, et Michel Beaudet, absent sur la photo. 

 

• Participation de 2 mentors, 2 mentorés et de la direction générale du CLD au colloque annuel du 

Réseau M.  Monsieur Yves Bérard a reçu lors du colloque, le prix Reconnaissances Diamant, une 

haute distinction du Réseau M 

• Organisation de 6 rencontres de mentors  

• Organisation d’un « speedating - mentorat » lors de l’activité CONNEXION Entrepreneurs 

• Poursuite de l’activité  Déjeuners-partage vers l’excellence pour entrepreneurs  

• Suivi de 12 dyades actives  

• Parution de 2 publicités 

 



Des ateliers de perfectionnement, sans frais pour les participants, qui répondent aux besoins des entrepreneurs. 
 

Quelques exemples  : 

« Faites la lumière sur le contrat de service, la soumission et la facture » 

« Comprendre la comptabilité de mon entreprise » 

« Optimiser la visibilité de votre site Internet : Trucs et astuces Web » 

« Design Thinking—volets 1 et 2 » 

« Tout ce que vous devez savoir sur la TPS et la TVQ » 

« Les aspects juridiques de base lors du démarrage d’une entreprise au Québec » 

« Linkedln 101 pour entrepreneurs et gestionnaires » 
 

173 personnes ont participé aux 16 ateliers de formation.  

Par le biais de la coordonnatrice en économie sociale, le CLD a été présent et a participé à diverses activités 

en économie sociale.  
  

• Activité de financement organisé par le Marché urbain Pierre-De Saurel 

• Administratrice au conseil d’administration du Pôle de l’entrepreneuriat collectif de l’Est de la 

Montérégie 

• Présence à 3 rencontres de communauté de pratique des conseillers en économie sociale de la 

Montérégie-Est 

• Participation au jury de Bourses d’initiatives en entrepreneuriat collectif (BIEC)   

• Participation à 4 rencontres de la Table de développement sociale de Pierre-De Saurel 

• Participation à 6 rencontres de la communauté de pratique sur les obligations communautaires avec 

l’organisme Territoires innovants en économie sociale et solidaire (TIESS) 

• Participation à 1 rencontre des agents de développement de la Montérégie-Est 

• Organisation d’un 5 à 7 réunissant les entreprises en économie sociale de la région 
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Remise de la bourse Jury au CPE Danahé 



• Participation à l’organisation du Gala du mérite économique, madame Martine Bourgeois, 

administratrice au sein du CA, a agi à titre de présidente d’honneur du Gala 

• Participation  

      - aux activités de la Chambre de commerce et d’industrie de Sorel-Tracy 

      - à différentes ouvertures officielles d’entreprises de la région 

      - à la Journée portes ouvertes sur les fermes 

      - au Salon des affaires de Sorel-Tracy  

      - à La foire de recrutement organisé par l’Orienthèque et le CJE Pierre-de Saurel 

      - au Rendez-vous du développement local et régional de la Fédération québécoise des municipalités 

      - au congrès de l’Association des professionnels en développement économique du Québec (APDEQ) 

• Coordination du service de mini-intervention de type coaching pour les entrepreneurs  

• Mise en place de CONNEXION Entrepreneurs, nouvelle plate forme présentant les nouvelles 

entreprises avec vidéos et blogues 

• Organisation de 9 rencontres de cellule d’accélération pour les projets en démarrage 

• Tenue de 16 séances d’information dans le but de faire connaître les services offerts par le CLD 

• Création d’un espace collaboratif mis à la disposition des entrepreneurs pour échanger, découvrir et 

faire connaissance avec d’autres entrepreneurs 

et  de   
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CONNEXION Entrepreneurs 

Comité organisateur et la présidente du Gala  Foire recrutement Journée portes ouvertes 

Espace collaboratif CONNEXION Entrepreneurs 



Communauté  

• Coordination de la communauté entrepreneuriale  

• Collaboration à l’organisation du volet local du 20e Défi OSEntreprendre 

• Accompagnement d’étudiants (niveau secondaire) à la simulation d’entreprise «Éclate ton citron» 

• Accompagnement des étudiants (niveau collégial) et de leurs projets entrepreneuriaux présentés dans 

le cadre de l’activité « Dans l’oeil du lion » 

• Participation au souper gala des Apprentis Entrepreneurs 

• Organisation d’ateliers dans les classes en entrepreneuriat à l’École secondaire Fernand-Lefebvre 

• Participation aux activités du banquier pour l’obtention du financement de la communauté pour la 

validation des projets de l’école secondaire Fernand-Lefebvre 

• Visite de la Maison de l’innovation sociale à Montréal. 
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Maison de l’innovation sociale, à Montréal 

Lauréats du 20e Défi OSEntrendre  Simulation d’entreprise « Éclate ton citron » 

Gala des Apprentis Entrepreneurs 

« Éclate ton citron » 



Journées Québec, à Paris  

 structurantes 

• Participation aux Journées Québec à Paris afin de recruter de la main-d’œuvre spécialisée en 
métallurgie 

• Organisation et coordination de la Bourse d’accompagnement à la relève agricole, la remise des  2 

bourses a été effectuée en février 2019 * 
 

• Participation : 
      - au comité local de la Zone industrialo-portuaire (ZIP) de Sorel-Tracy 

      - au comité régional de développement (CRD) de la MRC de Pierre-De Saurel 

      - au comité régional agricole (CRA) de la MRC de Pierre-De Saurel 

 

• Participation aux conseils d’administration : 
      - de la SADC de Pierre-De Saurel 

      - de la Chambre de commerce et d’industrie de Sorel-Tracy 

      - du Recyclo-Centre 

      - de Montérégie économique 

 

• Assumer la direction générale de la Société de développement économique (SDE) Sorel-Tracy 
 

* La Bourse est un partenariat entre Desjardins, la SADC de Pierre-De Saurel, le Réseau agriconseils Montérégie Est, la Fédération de l’UPA de la  
Montérégie et le Syndicat de l’UPA de Richelieu-Yamaska . 
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On parle de nos entrepreneurs 

Publicités qui mettent en valeur les services du CLD  

• Réalisation de 2 Bulletins des entrepreneurs dans Contacts Affaires 

• 4 parutions de La bonne nouvelle économique dans le bulletin municipal de Sorel-Tracy 

Regard sur ma Ville 

• 2 bandeaux dans les cahiers spéciaux du journal Les 2 Rives 

• 4 bannières bas de page dans le magazine #LaisseTaMarque 

• Participation au magazine à la UNE de la Chambre de commerce et d’industrie Sorel-Tracy 

de du CLD 
L’équipe du CLD a participé :  

• Course de 5 km du Festival de la Gibelotte 

• Campagne Centraide Richelieu-Yamaska  

• Grande Guignolée des affaires de la Chambre de commerce et d’industrie de Sorel-Tracy 

• Préparation de panier de Noël au Centre d’action bénévole du Bas-Richelieu 

• Aide à la préparation du souper de Noël organisé par la Porte du passant 

 

 Campagne Centraide Richelieu-Yamaska 

Participation des employés à la Grande Guignolée des affaires 

Quelques exemples de Publicités du CLD  
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 de la  

RÉPARTITION SELON L’ÂGE 

Plus de 39 ans 

39 ans et moins 

38 % 

Soutien financier : 

62 % 

39 % 

61 % 
Plus de 39 ans 

39 ans et moins 

Soutien technique : 

RÉPARTITION SELON LA PROVENANCE 

13 % 

87 % 

Soutien financier : 

Municipalités rurales 

Ville centre 

14 % 

86 % 

46 % 
54 % 

33 % 

67 % 

Soutien technique : 

Municipalités rurales 

Ville centre 

RÉPARTITION SELON LE SEXE 

Soutien financier : 

Hommes 

Femmes 

Soutien technique : 

Hommes  

Femmes 

RÉPARTITION SELON LE SECTEUR D’ACTIVITÉ 

0 % 11 % 

89 % 

4 % 3 % 

80 % 

Soutien financier : 

Primaire 

Secondaire 

Tertiaire 

Tertiaire 

moteur 

Soutien technique : 

Primaire  

Secondaire 

Tertiaire 

Tertiaire 

moteur 
0 % 13 % 
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Une à votre service 
Le CLD, c’est une équipe compétente, des gens d’expérience qui travaillent activement à 
développer la région, à la promouvoir et à créer ainsi un environnement propice au 
développement de nos entreprises et des emplois qui en dépendent. 

Des  engagés 

Le CLD de Pierre-De Saurel constitue une instance démocratique. En effet, en plus des 
différents élus de la MRC, le conseil d’administration est formé d’entrepreneurs de différents 
secteurs d’activité. 

• Monsieur Bertin Côté, de CNC Tracy, président 

• Monsieur Vincent Deguise, maire de la ville de Saint-Joseph-de-Sorel, vice-président 

• Monsieur Serge Péloquin, maire de la ville de Sorel-Tracy, secrétaire-trésorier  

• Monsieur Gilles Salvas, préfet et maire de la municipalité de Saint-Robert 

• Madame Diane De Tonnancourt, mairesse de la municipalité de Yamaska 

• Madame Christiane Fortin-Gouin, de la firme comptable Guimond Lavallée inc. 

• Madame Martine Bourgeois, de la Ferme Saint-Ours 

Stéphanie Roy, gestionnaire immobilier et infrastructure  

SDE Sorel-Tracy (en congé maternité, remplacée par Benoit Proulx, 

absent sur la photo. 

Isabelle Dufault, agente comptabilité et administration  

Émilie Vial, conseillère aux entreprises 

Anthony Savard, conseiller aux entreprises 

Josée Plamondon, directrice générale 

Marie-Pier Beaudoin, conseillère aux entreprises 

Jacqueline Poncy, adjointe/accueil administration 

Andréanne Dumas-Nadeau, conseillère au mentorat et aux mesures 

de suivi (jusqu’en septembre 2018) 

 

De gauche à droite :  

Nous tenons à remercier tout spécialement monsieur Michel Beaudet et madame Nathalie Blais, pour 

leur implication durant les trois dernières années au sein du conseil d’administration.  
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Crédit Photos : Chantal StudioLam, Municipalité de Yamaska, NathB, photographe, Philippe Manning, photographe,  

   Pôle de l’entrepreneuriat collectif de l’Est de la Montérégie, Rose-Marie Hébert, SADC Pierre-De Saurel, 
   Simon Ménard, photographe, Symon Juteau et Véronique Meunier 
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Merci donc aux membres des comités suivants :  
 

- Conseil d’administration  
- Comité d’analyse des projets du programme Soutien au travail autonome 
- Comité d’économie sociale 
- Comité régional de la ruralité 
- Comité de développement économique 
- Cellule de mentorat pour entrepreneurs  
- Cellule accélératrice   

Merci à tous les bénévoles 
 
Pour réaliser sa mission, le CLD de Pierre-De Saurel peut compter sur une quarantaine de bénévoles qui œuvrent 
au sein de ses différents comités et équipes de travail : des gens qui investissent quelque chose d’extrêmement 

précieux, leur temps, et qui mettent leurs idées au service de la région… Parce qu’ils y croient! 

Merci à nos partenaires financiers  

CLD de Pierre-De Saurel 26, place Charles-De Montmagny, bureau 210  Sorel-Tracy (Québec)  J3P 7E3 Téléphone : 450 742-5933 

| 


